Miljo- o9 Ise
. degﬂre S
jdsmiljore
arbej for

mMidtVask
2016

| Det nytte, At arbejqe m
arbejdsmilje 08 sundheq

T Dot €r migi

Vasks a
¢ dag end v /

varj ggp»

j Pem/'//e Lun,

dvang
I/asker/chef




Miljo og arbejdsmiljopolitik

MidtVasks malsaetning for savel miljgarbejdet som arbejdsmiljoarbejdet er, at "vi skal vaere
lidt bedre og sundere i dag end vi var i gar”. Malseetningen opnas i feellesskab, med storst
muligt involvering af alle ved:

+ At alle forslag om miljg- og arbejdsmiljgforbedringer gennemfores
: straks, hvis det er ressourcemaessigt overkommeligt ud fra princippet
‘ om "mange baekke sma gor en stor &”

+ Atindga en aben dialog med kunder, leverandgrer og medarbejdere
om relevante forhold for miljg og arbejdsmiljo

+ At arbejde aktivt med det rummelige arbejdsmarked

- At udvise social ansvarlighed over for omverdenen og internt pa
midtVask

« At fremme sundhed

- At forebygge arbejdsskader og arbejdsrelateret sygdom

Fundamentet for midtVasks miljg- og arbejdsmiljoarbejde er de konstante og lgbende
forbedringer og enkelte store forbedringsprojekter.



Generelt

| 2015 blev der vasket 5.6 mio kg tej pa midtVask.

Meengden af plettoj og omvask er faldende, og vi forventer, at maengden af omvask reduceres
yderligere i 2016, bl.a. til gavn for miljget.

Energi

Vask af taj medfarer et energiforbrug af bade biologiske affaldsprodukter (fremstilling af
damp til opvarmning af vaskevand og terring af tejet i tumblere, ruller og steamer), El
(maskiner, ventilation, trykluft og belysning) og fijernvarme (opvarmning af lokaler).
Forbruget har efter store fald, ligget konstant i de senere ar. Derfor blev et omfattende
energistyrings-, opfolgningssystem ivaerksat og indfert i 2015.

Vand/spildevand

midtVask bruger naturligvis vand til vask af tgjet, men der anvendes ogsa vand til
fremstilling af damp og bladt vand til vasken samt til bad og toilet. | vaskeprocessen indgar
et udviklet system til genbrug af vandet fra vasken. Vi udleder spildevand, der indeholder
smuds fra tojet samt rester af de vaskemidler, der anvendes i vaskeprocessen. | denne
udledning er nitrogen og fosfor formindsket.

midtVask streeber altid efter at have lavest mulige vandforbrug. Dette uden at ga pa
kompromis med hgj visuel renhed og tilstraekkelig udvaskning. Vi har i 2015 igangsat et
forsag, med nye kemikalier, som efterfaglgende er taget i brug, hvilket blandt andet har givet
bedre mere miljovenlig vask og reduceret vand og energiforbruget.

Vaskemidler

| forbindelse med vask anvendes en raekke vaskemidler. Da alle vaskemidler udledes med
spildevandet har forbruget direkte betydning for pavirkning af vandmiljoet i neeromradet.
midtVask bruger brintoverilte til at blege med og undgar derved klor i slammet i
spildevandsanlaegget. Alle vores vaskemidler og vores vaske kan svanemaerkes.

Affald

midtVask bortskaffer mange forskellige typer af affald. Dette er blandt andet gdelagt tgj,
emballage fra indkeb, kontorpapir, affald samt glemte effekter i tojet fra kunderne. En
kuglepen i en uniform kan saette pletter pa en hel portion vaskede uniformer, der
efterfalgende ma pletbehandles.

Vi beder i dag vore leverandorer levere med minimum af emballage for at reducere
miljgbelastningen. Hovedparten af vores gdelagte kasserede taj gar til u-lande.

L. CO2-udledning siden 2005
Luftemissioner

Ved forbrug af energi frembringes en emission af en 2500000
reekke miljgbelastende stoffer. Som det forste vaskeri 2000000
i landet tog midtVask en ny dampproducerende kedel
i brug baseret pa bioolie i stedet for pa dieselolie.
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Vaesentlige arbejdsmiljeforhold

midtVask ensker at tage et stort ansvar for at undga gener ifm EGA, blandt andet via
jobvariation / -rotation og gennem fysisk traening, eksempelvis elastiktreening og andre
former for styrke- og konditionstraening. Men vi vil mere end forebygge, vi vil fremme
sundhed, trivsel og produktivitet!

Sundhedsfremme

Vores ambitigse malsaetning er, at vi skal blive sundere af at arbejde pa midtVask - vi vil
sundhedsfremme!

Sundhed og arbejdsmiljg haenger teet sammen. Pa midtVask arbejder vi med sundhed i et bredt
begreb. Det betyder, at vi ser pa hele mennesket bag alle medarbejdere og laver indsatser for
bade den mentale, fysiske og sociale sundhed. Vi mener, at vi som arbejdsplads skal veere med til
at udvikle den enkelte medarbejder - ogsa sundhedsmeessigt. Derfor skal midtVask skabe
rammerne for at kunne praktisere en god sundhedsadfeerd i hverdagen. Isaer de sma ting, som
ogsa gar os sunde pa lang sigt, er af stor veerdi. Samtidig straeber vi efter at tilbyde attraktive
sundhedstilbud, som er tilgaengelige for alle. | 2016 har vi tilbudt felgende:

- Elastiktraening i arbejdstiden

- Frugtordning

- Kostvejledning ved ernaeringsekspert

- Fysioterapeutisk undersggelse, vurdering og/eller behandling i arbejdstiden
- Gratis treening i forleengelse af arbejdstiden

- Massage

- Kostrddgivning

- Behandling ved kiropraktor

- DHL-stafet

- Julelgb Uddannelse af sundhedsansvarlige

For at stotte op om sundhedsarbejdet i
dagligdagen fik 9 medarbejdere i 2016 en

- Fodboldhold sakaldt sundhedsambassadgruddannelse. De
fungerer nu som sundhedsansvarlige i deres
respektive teams og bidrager til at motivere og
- Sociale arrangementer implementere sundhed i hverdagen.

- Spinning, Stepaerobic, Stram op, Zumba

- Samtaler med psykolog

- Jordemoderrddgivning

Traeningsprojekt

Fra marts til oktober deltog 10 medarbejdere i et traeningsprojekt i arbejdstiden. 25 minutter én
gang om ugen treenede de midt pa dagen og fik desuden 25 min til omklaedning og bad for/efter.
Malet var at se, om det var muligt at opretholde samme effektivitet til trods for, at medarbejderne
udgik af produktionen i 50 min ugentligt. Pa den personlige sundhed gav det gode resultater, men
der var dog ikke nogen tydelig effekt at se pa produktiviteten, efter projektets afslutning. Maske er
logikken at fortsat treening ville have givet en effekt pa leengere sigt og meget sikkert i den sidste
del af et langt arbejdsliv.
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Sikkerhed

Vores malseetning er, at ingen skal komme til skade pa midtVask.

| 2016 havde vi 5 ulykker med fraveer og nogle med langt fraveer til folge. Det er uacceptabelt og
derfor skal vi veere endnu bedre og gare endnu mere for at fa det tal ned pa 0. Desuden er der
registreret 4 mindre ulykker uden fraveer.

Til gengeeld har vi vha af vores nye app “Safety First” registreret dobbelt s mange nservedulykker
i 2016 ift 2015, hvilket vidner om en stor opmaerksomhed pa sikkerhed.

Arbejdsulykker 2016
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Sikkerhedsinstruktioner

| 2016 opdaterede vi vores sikkerhedsinstruktioner, sa de nu er illustreret med billeder fra
dagligdagen. Samtidig har vi designet dem som en advarselstrekant, som man kender fra
trafikken. Den velkendte trekant og billederne ger sikkerhedsinstruktionerne mere forstaelige og
genkendelige og er med til at forbedre vores sikkerhedsadfeerd.

Sikkerhedsinstruktion: Rampen Sikkerhedsinstruktion: Ga ikke gennem vogntrak

e
Det er forbudt at gi imellem to
reolvogne i et vogntrek.

Det er ligeledes forbudt at gé imellem
truck/treekhund og den forreste
reolvogn i vogntraekket.

Forbudet gelder ikke
for foreren af
vogntrackket

Du skal altid tage nod:
maskinen, rekker hinden in
faerdes pa- eller under maskinen.
Du mi kun transportere bl
Du mé kun fjerne et nodstop, tumblervogne, hvis
som du selV har etableret. du er blevet grundigt
opleert af Trine




Det rummelige arbejdsmarked

midtVask vil veere en social ansvarlig arbejdsplads, hvor feellesskabet trives, og hvor der
samtidig er plads og rum til at tage hand om den enkelte medarbejder og kommende nye
medarbejdere. Begrebet social sundhed haenger sammen med, at vi tror pa os selv og
indgar i meningsfulde og sunde relationer pa arbejdspladsen. God trivsel og lavt
sygefravaer kan males og meerkes, og teamorganisering og taviemader fremmer dialog og
samarbejde, ligesom sociale aktiviteter prioriteres hgit.

Vi oplever at vores mangfoldighed giver udvikling og dynamik, og overskriften for vores
mangfoldighedsarbejde er “faellesskab og forskellighed”.
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35 Trivsel pa midtVask

T Korttidssygefravaeret pa midtVask
Al B W . har i 2016 igen veeret historisk lavt:
e EIEE SR = EE EE S under 2%. Det, mener vi, er et

udtryk for, at man trives, nar man
gar pa arbejde.

Flygtninge i job og med danskundervisning pa midtVask

| 2016 fortsatte vi det i 2015 igangsatte forlob

med at modtage flygtninge i kombineret

jobpraktik og danskundervisning pa midtVask |
bestaende af 3 timers jobpraktik og 3 timers
danskundervisning. Underviserne fra laeerDansk,
har bl.a. udformet undervisningsmateriale med
afsaet i billeder af tgjkategorier,
nogletalsskeerme, maskiner mv. saledes at
danskundervisningen understotter jobbet og
jobkulturen pa midtVask samtidig med at
praktikanterne forberedes til modulpraver.

R e _ e
Vi har modtaget 11 praktikanter i 2016. Ni
praktikanter har gennemfgrt 3 maneders
praktik, 3 har faet job uden for midtVask, og
to fortsatte i yderligere 3 maneders praktik
og er nu i lgntilskud pa midtVask.

' | 2016 fastansatte 2 praktikanter.

Pa baggrund af vores store arbejde med at integrere flygtninge pa arbejdsmarkedet, fik vi i 2016
besag af FNs flygtningehgjkommisaer med folge, som alle var begejstrede for initiativet.

Integrationsprisen i kategorien Virksomhed, der har gjort en ekstraordinaer indsats i forhold til
integration af flygtninge tilfaldt da ogsa midtVask i 2016.



Kompetenceudvikling

Vores forskellige kompetencer er omdrejningspunktet for, at vi p4 midtVask bliver ved med at
udvikle os. Vores saerdeles kompetente medarbejderniveau er vores storste styrke.

Det danske sprog er vores feelles udgangspunkt for at veere ansat pa midtVask, og derfor har vi
ogsa i 2016 gjort en stor indsats for at styrke vores sproglige feerdigheder. Sprog er selvfglgelig
kun en brgkdel af, hvad vi kan, men det er grundlaget for at vi kan kommunikere med- og leere af
hinanden.

Danskkurser

| 2016 er de eksisterende kursister fortsat pa danskkursus pa midtVask. Danskkurset har
taget afseet i udvikling af danskfaglighed pa arbejdspladsen og privat. | 2016 har der
hovedsageligt veeret 2 danskhold; et daghold og et Skejby hold. | alt 7 kollegaer, som hver
har modtaget 4 timers dansk om ugen.

Elevhold 2015-2017

| 2016 har vores 30 industrioperatorelever vaeret igennem en rivende udvikling. Efter alle elever
kom flot igennem deres grundsforlgbsprove i marts, med karakterer over gennemsnittet, blev de
allesammen testet igen for deres danskkundskaber. Det viste sig at alle uden undtagelse havde
rykket sig min. et niveau svarende til 25% pa bare det forste ar alene. Pa tavlemgderne er det
blevet tydeligt at eleverne i langt hgjere grad bidrager med kvalificerede forbedringsforslag.

| april gennemgik samtlige elever den obligatoriske 3 dages arbejdsmiljgrepreesentantuddannelse,
der gor dem i stand til endnu mere kvalificeret at bidrage til vores malseetning om at veere effektive
i kraft af et godt arbejdsmiljo. Sammenlagt med det sidste elevhold og de eksisterende
repreesentanter er vi nu oppe pa mindst 70 officielt kvalificerede foregangsmeend og -kvinder
indenfor arbejdsmiljo.



Projekter 2017

Arbejdsmiljgorganisationen og miljo- og arbejdsmiljgstyregruppen har i 2017 besluttet at arbejde
med folgende projekter:

Miljo
; - Sikring af forbrugsdata, kontrol af og opfalgning pa registreringer
| - Mulighed for genbrug af tekstiler

- Forundersggelse af miljgpavirkningerne fra engangsprodukter

- Undersggelse af biobraendselprodukt i et livscyklusperspektiv

- Sundhedsfremme

| - Flere til treening
| - Sund, sundere Skejby
- Elastiktraening

- Service Cup

- Synsoptimering

- Det rummelige arbejdsmarked

‘? - Beskyttet job
| - Danskundervisning
- Digital borger

- Dansk Statsborgerskab

- Strategisk arbejdsstyrke udvikling og uddannelse

Arbejdsmiljo

; - Statisk elektricitet

ﬂ - Stgjdeempning

- Kom fgr det er for sent

- Dynesammenlaegningsmaskine
- Karetajer og karsel pa Skejby

- Optimering af anvendelse af app
- TWI / Opleeringstjekliste

- Praktikanter / oplaeringsmateriale til flygtninge
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