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Miljo og arbejdsmiljopolitik

MidtVasks malsaetning for savel miljgarbejdet som arbejdsmiljoarbejdet er, at "vi skal vaere
lidt bedre og sundere i dag end vi var i gar”. Malseetningen opnas i feellesskab, med storst
muligt involvering af alle ved:

+ At alle forslag om miljg- og arbejdsmiljgforbedringer gennemfores
: straks, hvis det er ressourcemaessigt overkommeligt ud fra princippet
‘ om "mange baekke sma gor en stor &”

+ Atindga en aben dialog med kunder, leverandgrer og medarbejdere
om relevante forhold for miljg og arbejdsmiljo

+ At arbejde aktivt med det rummelige arbejdsmarked

- At udvise social ansvarlighed over for omverdenen og internt pa
midtVask

« At fremme sundhed

- At forebygge arbejdsskader og arbejdsrelateret sygdom

Fundamentet for midtVasks miljg- og arbejdsmiljoarbejde er de konstante og lgbende
forbedringer og enkelte store forbedringsprojekter.



Generelt

| 2015 blev der vasket 5.6 mio kg tej pa midtVask.

Meengden af plettoj og omvask er faldende, og vi forventer, at maengden af omvask reduceres
yderligere i 2016, bl.a. til gavn for miljget.

Energi

Vask af taj medfarer et energiforbrug af bade biologiske affaldsprodukter (fremstilling af
damp til opvarmning af vaskevand og terring af tejet i tumblere, ruller og steamer), El
(maskiner, ventilation, trykluft og belysning) og fijernvarme (opvarmning af lokaler).
Forbruget har efter store fald, ligget konstant i de senere ar. Derfor blev et omfattende
energistyrings-, opfolgningssystem ivaerksat og indfert i 2015.

Vand/spildevand

midtVask bruger naturligvis vand til vask af tgjet, men der anvendes ogsa vand til
fremstilling af damp og bladt vand til vasken samt til bad og toilet. | vaskeprocessen indgar
et udviklet system til genbrug af vandet fra vasken. Vi udleder spildevand, der indeholder
smuds fra tojet samt rester af de vaskemidler, der anvendes i vaskeprocessen. | denne
udledning er nitrogen og fosfor formindsket.

midtVask streeber altid efter at have lavest mulige vandforbrug. Dette uden at ga pa
kompromis med hgj visuel renhed og tilstraekkelig udvaskning. Vi har i 2015 igangsat et
forsag, med nye kemikalier, som efterfaglgende er taget i brug, hvilket blandt andet har givet
bedre mere miljovenlig vask og reduceret vand og energiforbruget.

Vaskemidler

| forbindelse med vask anvendes en raekke vaskemidler. Da alle vaskemidler udledes med
spildevandet har forbruget direkte betydning for pavirkning af vandmiljoet i neeromradet.
midtVask bruger brintoverilte til at blege med og undgar derved klor i slammet i
spildevandsanlaegget. Alle vores vaskemidler og vores vaske kan svanemaerkes.

Affald

midtVask bortskaffer mange forskellige typer af affald. Dette er blandt andet gdelagt tgj,
emballage fra indkeb, kontorpapir, affald samt glemte effekter i tojet fra kunderne. En
kuglepen i en uniform kan saette pletter pa en hel portion vaskede uniformer, der
efterfalgende ma pletbehandles.

Vi beder i dag vore leverandorer levere med minimum af emballage for at reducere
miljgbelastningen. Hovedparten af vores gdelagte kasserede taj gar til u-lande.

L. CO2-udledning siden 2005
Luftemissioner

Ved forbrug af energi frembringes en emission af en 2500000
reekke miljgbelastende stoffer. Som det forste vaskeri 2000000
i landet tog midtVask en ny dampproducerende kedel
i brug baseret pa bioolie i stedet for pa dieselolie.

Miljogevinsten er, at biobraendsel er CO2-neutralt. 1000000
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Veaesentlige arbejdsmiljeforhold

midtVask ensker at tage et stort ansvar for at undga gener ifm EGA, blandt andet via
jobvariation / -rotation og gennem fysisk treening, eksempelvis elastiktreening og andre
former for styrke- og konditionstraening. Men vi vil mere end forebygge, vi vil fremme
sundhed, trivsel og produktivitet!

Sundhedsfremme
Vores ambitigse malseetning er, at vi skal blive sundere af at arbejde pa midtVask - vi vil
sundhedsfremme!
Sundhed og arbejdsmiljo haenger teet sammen. Pa midtVask arbejder vi med sundhed i et bredt
begreb. Det betyder, at vi ser pa hele mennesket bag alle medarbejdere og laver indsatser for
bade den mentale, fysiske og sociale sundhed. Vi mener, at vi som arbejdsplads skal veere med til
at udvikle den enkelte medarbejder - ogsa sundhedsmaessigt. Derfor skal midtVask skabe
rammerne for at kunne praktisere en god sundhedsadfzerd i hverdagen. Iseer de sma ting, som
ogsa gor os sunde pa lang sigt, er af stor veerdi. Samtidig straeber vi efter at tilbyde attraktive
sundhedstilbud, som er tilgaengelige for alle:
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- Rygestopforlgb og - Fysioterapeutisk undersggelse, - DHL-stafet +

!
J' laserbehandling vurdering og/eller behandling Marselislgbet +
- Elastiktraening i i arbejdstiden Tzekker stafet
arbejdstiden - Gratis treening i - Julelgb
- Sunde maltider forlengelse af - Lgbeklub
ugentligt i december arbejdstiden - Fodboldhold
- Frugtordning - Massage - Samtaler med
- Kostvejledning ved - Behandling ved psykolog

ernzeringsekspert kiropraktor - Sociale arrangementer

Alle medarbejdere er blevet/bliver introduceret til vores sundhedsstrategi, nar de starter pa
midtVask. Pa den made sikrer vi gennem dialog, at alle fra starten har kendskab til baggrunden for
sundhedsarbejdet og derved ogsa har mulighed for at agere i forhold til egen og kollegaers
sundhed.

Foruden hvert teams elastiktraening a 3 minutter x 3/uge, har vi én ugentlig faellestraening. Det
styrker bade den fysiske og sociale robusthed.

Det vindende taberhold er et veegttabshold, hvor otte medarbejdere deltager
mhp at forbedre deres sundhed. De fire, som startede pa holdet har i 2015
tilsammen tabt 17 kg og 23 cm.

Det store ergonomiske fokus har i 2015 vaeret at fa alle hospitalsansatte til at
vende deres uniformer med retten ud, nar disse laegges til vask. Dette mhp at
forbedre arbejdsmiljoet og ergonomien for vores medarbejdere, der ellers skal
gore det.

Sundhedsstrategiens
grundlag



Sikkerhed

Vores malseetning er, at ingen skal komme til skade pa midtVask.

| 2015 havde vi 4 arbejdsulykker, hvilket er et fald ift. 2014. Det er dog aldrig acceptabelt, at man
kan komme til skade pa arbejde. Tre af ulykkerne i 2015 havde sin arsag i opmaerksomhed.

Som et led i forebyggelsen af arbejdsulykker, har vi gget vores fokus pa naervedulykker. Pa
midtVask er visuel kommunikation af stor veerdi, hvorfor neervedulykker nu registreres vha. vores
APP “Safety First”. Det har fordoblet antallet af registrerede naervedulykker. Man tager blot et
billede og sender det afsted med app’en til de teams, for hvem det er relevant.
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Antal arbejdsulykker med fravaer Udviklingen i registrering af naervedulykker

Det rummelige arbejdsmarked

midtVask vil vaere en social ansvarlig arbejdsplads, hvor feellesskabet trives, og hvor der
samtidig er plads og rum til at tage hand om den enkelte medarbejder og kommende nye
medarbejdere. Begrebet social sundhed heenger sammen med, at vi tror pa os selv og
indgar i meningsfulde og sunde relationer pa
arbejdspladsen. God trivsel og lavt sygefraveer kan males
0g meerkes, og teamorganisering og tavlemader fremmer
dialog og samarbejde, ligesom sociale aktiviteter prioriteres
hgijt.

Vi oplever at vores mangfoldighed giver udvikling og

I

midtVask

2015:

-
ii

166 medarbejdere

dynamik, og overskriften for vores mangfoldighedsarbejde 84 kvinder

er "feellesskab og forskellighed”. 1 2015 har vi haft 9 maend

og kvinder i samfundstjeneste. For bade midtVask og 82 meend
personerne i samfundstjeneste fungerer det rigtig godt. 34 nationaliteter
Enkelte har af forskellige arsager ikke gennemfort. 151 pé fuld tid el.elev
| forbindelse med rekruttering af elever til 15 pa deltid
industrioperateruddannelsen har vi desuden haft 11 _pa ? 1
personer i jobafprevning i lobet af foraret 2015 3 i flexjob

3 ijob pa seerlige vilkar




Trivsel pa midtVask
Korttidssygefraveeret pa midtVask har i 2015 igen veeret historisk lavt. Det, mener vi, er et udtryk
for, at man trives, nar man gar pa arbejde.
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Udviklingen i korttidssygefravaer pa midtVask

Politikker
I 2015 har vi revideret vores omsorgs- og relationspolitikker. Revisionen har givet anledning til at
genopfriske indholdet og skabe dialog, hvilket er foregaet pa taviemgder.

Flygtninge i jobpraktik - en gevinst for den enkelte, midtVask og samfundet
| foraret sagde vi velkommen til de forste flygtninge i jobpraktik.
Arbejde og arbejdsfeellesskab, kombineret med

intensiv danskundervisning. Vi tror, at dette er T —

vejen frem for hurtigst muligt at integrere ' 12015 har vi pa midtVask haft :
flygtninge til at blive en bidragende ressource til || g flygtninge i praktik

det danske samfund og de danske 3 har faet iob. heraf 1 p& midtVask
arbejdspladser. Hvorfor ikke seette flygtninge ar oae Job, heral 1 pa midtvas
igang med at gore det de onsker allermest? et 2 er gaet videre i andet praktikforlob
arbejde og en arbejdsplads, som de oplever de - 2 er holdt af prsonlige arsager

kan bidrage til og leerer af! Vi gar i gang og vi
lzerer sammen undervejs.

3 var stadig i praktik ved udgangen af 2015
| — - ——  —— — ______ _ ___ _____

Priser og nomineringer

Vores store fokus pa og arbejde med at integrere flygtninge pa arbejdsmarkedet gjorde, at vi i 2015
blev nomineret til CSR People Price for virksomheder med mere end 100 ansatte.

Udviklingen af vores App “Safety First” gav en nominering til Arbejdsmiljgprisen 2015.

Vi vandt prisen som ARETS LAEREPLADS 2015, pa baggrund af Sarens flotte indstilling.

Kompetenceudvikling
Vores forskellige kompetencer er omdrejningspunktet for, at vi pa midtVask bliver ved med at
udvikle os. Vores saerdeles kompetente medarbejderniveau er vores starste styrke.
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i‘ Danskkurser for medarbejdere
" - 8 medarbejdere har siden april 2015 modtaget 3-4 timers dansk undervisning om ugen.

Il = Der har veeret fokus pa sprogtilegnelse igennem skriftighed — med fremhaevelse af fejl i
skriftlighed for at afgere hvordan vi arbejder fremadrettet.
- Mundtlighed i form af uformelle og formelle samtaler — ogsa med udgangspunkt i

selvudviklingsspil.

= — — _ = — _ R

m = g
| Dansk statsborgerskab
|
I = Formidling om regler og love.

= 4 Kkurser i statsborgerskab er udfort.

- Hjeelp til at udfylde ansogningsblanket.
- 5 har i feellesskab taget en statsborgerskabsprove - og bestaet!
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Elevhold 2013-2015

| 2015 blev de 32 elever, der startede pa uddannelsen som industrioperater i 2013, feerdige.
Saledes en gennemfarselsprocent pa 100 — et fantastisk resultat. Ud af de 32, var 22 interne
midtVaskere og de sidste 10 ledige fra Jobcentre (hvoraf de 8 kunne tilbydes job pa midtVask). De
fagleerte industrioperatarer har i lobet af deres uddannelse gennemfart kurser i LEAN,
procesoptimering, lager/logistik samt §26, brand/

forstehjeelp og arbejdsmiljguddannelsen. Ifolge eleverne

selv har de faet udviklet deres sociale kompetencer, pa en

made de kan anvende i bade job/privat. Mange af de udleerte er nu i gang med at varetage starre
og mindre udviklingsprojekter bade ift. praktiske indretninger, anvendelse af LEAN, indretning af
lager, indforing af KANBAN systemer og optimering af samarbejdsprocesser i Teams.

Elevhold 2015-2017

2015 var ogsa aret hvor 32 nye midtVaskere (sammen med 4 deltagere fra Hammel/Viborg)
startede op pa to nye uddannelseshold, der sages gennemfort p4 samme made. Denne gang er
der 24 midtVaskere (inkl. en del unge, der har vaeret pa midtVask i mindre end 1-2 ar og nogle blot
i fA manede), samt 8 ledige udefra. Vi har anvendt vores erfaring med at afprove folk og saledes
haft feerre folk i job-praktik, men til gengeeld fundet det antal elever udefra vi skulle bruge.

Der er feerre job-erfarne midtVaskere med, hvorfor der er fokus pa hvordan midtVask erfaring kan
bringes med i uddannelsen, for at sikre, at det ikke bliver “skole”, men strategisk
arbejdsstyrkeudvikling med udgangspunkt i jobbet. Pa elevsiden har der i 2015 veeret en enkelt
elev, der frafaldt, men en ny ledig udefra erstattede. | 2015 har eleverne veeret igennem samme
obligatoriske sikkerhedskurser, team-kurser samt bestaet engelsk prove. Da der er mange unge er
der meget fokus op hvordan virksomheden indrages for at sikre, at det ikke bliver “skole”, men
strategisk arbejdsstyrkeudvikling med udgangspunkt i jobbet.. | 2015 har eleverne veeret igennem
samme obligatoriske sikkerhedskurser, team-kurser samt bestaet engelsk prove.
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Projekter 2016

Arbejdsmiljgorganisationen og miljg- og arbejdsmiljostyregruppen har i 2016 besluttet at arbejde
med folgende projekter:

. Miljo
j - Reduktion af omvask og pletvaskmaengden
| - Optimering af kedeldriften, herunder styring i Energy-key

 Arbejdsmiljo

. - Forbedre ergonomiske forhold i sorteringen - Vende uniformer
E Sikkerhedskultur

| - Stejreduktion pa midtVask

- Kom for det er for sent

- Oplaering og starre fokus TWI

- Handveerker sikkerhedskultur

- App bruges i dagligdagen

- Visuelle sikkerhedsretningslinjer

' Sundhedsfremme

. = Sund midtVask Service Skejby
| = Traeningsprojekt

- Sundhedsuddannelse
- Flere til treening

- Malrettet elastiktraening
- Jordemoderordning

- Det rummelige arbejdsmarked

| = Digital borger

- Statsborgerskab

- Uddannelse af flygtninge i samarbejde med joberfarne kollegaer




